
.

HALLAZGOS E
IMPLEMENTACIÓN DE
LA AUDİTORİA DE LAS

5´S

Planta de beneficio Lebrija- área de
túneles- Avícola el madroño S.A.



El método de las 5S es una de las
herramientas de gestión empresarial
más extendidas y populares,
enfocada en mejorar la productividad
y la calidad en las empresas.   

Metodología
5s
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1.Seiri
Esta etapa implica separar lo necesario de lo
innecesario y eliminar elementos no esenciales,
reduciendo así el desorden y liberando el espacio de
trabajo. 



Cambio de articulos en mal estado, más orden en
sus herramientas y asignación de un lugar para
dejar su principal herramienta de trabajo 

Mejora implementada



2. Seiton
Tras la clasificación, llega el momento de organizar y
ordenar el espacio de trabajo. Supone colocar los
elementos esenciales de manera sistemática para facilitar
el acceso rápido a ellos y así minimizar el tiempo de
búsqueda, contribuyendo a una mayor eficiencia y
reducción de riesgos de errores.  



Capacitación al personal en buenas prácticas de
clasificación y orden en el área.

Mejora implementada



Este paso fomenta limpiar y mantener el espacio
de trabajo, desarrollando hábitos de limpieza
diarios para crear un ambiente más seguro y
agradable. La limpieza regular ayuda también a
identificar posibles problemas o defectos en las
instalaciones o equipos.  

3. Seiso



Programación de limpieza a los túneles los fines de
semana, y desarrollo del hábito de limpieza diaría.
Teniendo en cuenta que los fines de semana no se
dejan en funcionamiento la totalidad de los
túneles.

Mejora implementada



4. Seiketsu
Significa establecer normas y procedimientos,
desarrollando procesos estandarizados para que las 3S
anteriores se mantengan de manera consistente. Esto
facilita la formación del personal y garantiza la
continuidad en la aplicación del método.  



Documentación del procedimiento que cubrio los
elementos de las 5´S, haciendo seguimiento y
monitoreo del aseo y orden en el área.

Mejora implementada
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 Permite sostener los avances conseguidos con las
5S, asegurando que la mejora se convierta en un
hábito y un proceso continuo dentro de la
organización. 

5. Shitsuke



Verificar que los operarios estén conformes con las
labores que realizan y enfatizar en dejar
organizado su área de trabajo, una vez terminada
la labor.

Mejora implementada



“Trabajando
limpios, ordenados
y con la disciplina

de un equipo
ganador.”


