Planta de beneficio Lebrija- area de
tuneles- Avicola el madroio S.A.
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1% s

Separary

eliminar
innecesarios

1.Selri

Esta etapa implica separar |lo necesario de lo
iInnecesario y eliminar elementos no esenciales,
reduciendo asi el desorden vy liberando el espacio de
trabajo.

:lTodos los articulos que hay en el sitio de trabajo tienen un uso definido en
las actividades rutinarias?

:Todas las herramientas que hay en el sitio de trabajo tienen un lugar
(puesto) definido para ser guardado?

:En el sitic de trabajo no se encuentran cbjetos cbsoletos, danados o
rotos!

cLa organizacion ha implementado una metodologia para disminuir el
4 nodmero de articulos en los sitios de trabajo en procura de conservar
dnicamente lo necesario?




Mejora implementada ooe

Cambio de articulos en mal estado, mas orden en
sus herramientas y asignacion de un lugar para
dejar su principal herramienta de trabajo
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2. Seiton

Tras la clasificacion, llega el momento de organizar y
ordenar el espacio de trabajo. Supone colocar los
elementos esenciales de manera sistematica para facilitar
el acceso rapido a ellos y asi minimizar el tiempo de
busqueda, contribuyendo a una mayor eficiencia y
reduccion de riesgos de errores.

:Los articulos necesarios en el puesto de trabajo se encuentan en orden,
de manera que se puedan encontrar facilmente?

. 5 :Las herramientas se mantienen limpias y en buen estado, tienen un lugar
2° s especifico de almacenamiento y quedan al alcance del operador?
Situar e

identificar 3 :Las areas de almacenamiento =e encuentran

debidamente senaladas o marcadas?
:Hay claridad con relacion a los documentos segun la necesidad de uso

necesarios

cotidiano?




Mejora implementada

Capacitacion al personal en buenas practicas de
clasificacion y orden en el area.

aUl'CaMpo

- Fl sabor de lo frescura -

CAPACITACION
PERSONAL DE
TUNELES

Dirigida por:
* Ing. Ivan Galvis
*» Practicante de ing. Andrea Herrera




3. Seiso

Este paso fomenta limpiar y mantener el espacio
de trabajo, desarrollando habitos de Ilimpieza
diarios para crear un ambiente mas seguro vy
agradable. La limpieza regular ayuda también a
identificar posibles problemas o defectos en las
instalaciones o equipos.

:Todos los articulos, herramientas y superficies del puesto de trabajo
estan visualmente limpias?

2 :Los equipos se encuentran visualmente limpios?

3%s

. 3 :5e evidencia fugas de agua, aire o aceite en el area de trabajo?
Suprimir la

suciedad :En el puesto de trabajo hay una adecuada disposicién de las basuras

cumpliendo con criterios de clasificacion?




Mejora implementada ooe

Programacion de limpieza a los tuneles los fines de
semana, y desarrollo del habito de limpieza diaria.
Teniendo en cuenta que los fines de semana no se
dejan en funcionamiento |a totalidad de los
tuneles.




4° s

Senalizar

4. Seiketsu

Significa establecer normas y procedimientos,
desarrollando procesos estandarizados para que las 3S
anteriores se mantengan de manera consistente. Esto
facilita la formacion del personal y garantiza la
continuidad en la aplicacion del método.

:Tiene la ocrganizacion implementado un proceso para eliminar los
objetos, equipos, muebles y accesorios no requeridos?

;La organizacion tiene establecido y documentado un procedimiento que
cubra los elementos de las "5 5"/

:La metodologia de orden y aseo de la organizacion es comunicada a los
trabajadores en los procesos de induccién y reinduccién?

:La organizacién tiene implementado procedimiento para seguimiento y
monitorec de orden y aseo!




Mejora implementada

Documentacion del procedimiento que cubrio los
elementos de
monitoreo del aseo y orden en el area.
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las 5°S, haciendo seguimiento vy

ANALISIS 5°S

s % Maximo % Inicial e Final

SHEIRI

SHITSUKE
83,33%




b s

Sostenery
respetar

5. Shitsuke

Permite sostener los avances conseguidos con las

5S, asegurando que la mejora se convierta en un
habito y un proceso continuo dentro de Ila
organizacion.

1 (Las actividades se realizan en el horaric asignado?

;Los trabajadores dejan su lugar de trabajo organizado cuando terminan
sus actividades diarias?

;Los trabajadores mantienen sus uniformes, delantales y elementos de
proteccién personal aseados y en buen estado?

:La organizacion tiene implementado controles para verificar la adhesion
de los trabajadores a los procedimientos?




Mejora implementada

Verificar que los operarios estén conformes con las
labores que realizan vy enfatizar en dejar
organizado su area de trabajo, una vez terminada
la labor.

Encuesta de conformidad con la labor
asignada

Esta encuesta tiene como proposito realizar un analisis sobre la conformidad las labores
asignadas, dirigida a el personal de tineles de la empresa Avicola el Madrofio S.A.

En cumplimiento de las disposiciones de |a ley 1587 de 2012 v del decreto reglamentario
1377 de 2013 que desarrolla el derecho de habeas data, solicitamos su autorizacion para
que como estudiante del trabajo relacionado v, por ende, en calidad de responsable del
tratamiento, se pueda recopilar, almacenar, archivar, copiar, analizar, usar y consuitar [os
datos que se sefalan a continuacion. Estos datos seran recolectados con la finalidad de
llevar a cabo el proceso pedagogico y demas objetivos educativos y academicos
establecidos por la Universidad Industrial de Santander. La informacion se manejara
anonima y por eso no se solicita el nombre del encuestado.



“Trabajando
limpios, ordenados
y con la disciplina

de un equipo

ganador.”



